CURRICULUM VITAE

ai sensi dell’Art.21, comma 1, Legge 18 giugno 2009 n.69

'ARN.A.S. Ospedali Civico Di Cristina

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME, NOME

VITALITI SALVINO, MARCELLO

Data di nascita

Posto di Lavoro e Indirizzo

ARNAS Ospedali Civico — Di Cristina, piazza N.
Leotta 4 - Palermo

Profilo Professionale e data di decorrenza

Dirigente Medico dal 16 luglio 1989

" Incarico attuale e data di decorrenza

Direttore Struttura Complessa di Terapia
Intensiva Neonatale, Neonatologia & Nido dal 1
febbraio 2012 a tutt’oggi

Telefono lavoro

Fax lavoro

Email istituzionale

N° matricola

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data

da Luglio 1984 a luglio 1989

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Policlinico Universitario di Palermo

Profilo professionale

Medico specialista neonatologo a contratto

Principali incarichi o mansioni svolte

Assistenza al neonato in sala parto, assistenza al
neonato bisognevole di cure minime

data

Dal luglio 1984 al luglio 1989

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

USL 5g, Palermo

Profilo professionale

Pediatra di Libera Scelta convenzionato con il SSN

Principali incarichi o mansioni svolte

Pediatra di famiglia

data

Dal 16 luglio 1989 al 5 ottobre 2000

Nome e Indirizzo del datore di Lavoro

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Paolo Giaccone, Palermo

Profilo professionale

Assistente medico, successivamente Dirigente
Medico

Principali incarichi o mansioni svolte

Assistenza intensiva al neonato patologico sia di
pertinenza medica che chirurgica; responsabile
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ambulatorio immuno allergologia pediatrica;
assistenza al neonato con patologia malformativa;

data

Dal 5 ottobre 2000 al 31 agosto 2002

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Paolo Giaccone, Palermo

Profilo professionale

Direttore incaricato della Struttura Complessa di
Terapia Intensiva Neonatale — Pediatria e
Laboratorio di Citogenetica

Principali incarichi o mansioni svolte

Coordinamento delle attivita assistenziali e
gestionali della Struttura complessa raggiungendo
un indice di Case Mix > 1 dopo 12 mesi
dall'incarico; conseguimento di risultato
economico positivo dopo circa 12 mesi; stipula
della convenzione tra AOUP P. Giaccone e UOC di
Oculistica dell’Azienda Ospedaliera V. Cervello
finalizzata alla diagnosi e al trattamento della
Retinopatia del Pretermine;

data

Dal 1novembre 2005 al 16 gennaio 2017

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Paolo Giaccone, Palermo

Profilo professionale

Responsabile UOSD di terapia Intensiva Neonatale
e Neonatologia

Principali incarichi o mansioni svolte

Coordinamento sia assistenziale che gestionale
delle strutture di Terapia Intensiva Neonatale e di
neonatologia allocate presso I'Istituto Materno
Infantile

data

Dal 29 settembre 2005 al novembre 2006

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Assessorato Regionale alla Famiglia — Progetto
ICARO

Profilo professionale

Medico specialista

Principali incarichi o mansioni svolte

Consulente tecnico specialista del comitato
tecnico scientifico del Progetto Icaro

data

Dal 17 gennaio 2007 al 31 gennaio 2012

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

ASP Trapani _P.O. P. Borsellino, Marsala

Profilo professionale

Dirigente medico con incarico di direttore della
Struttura Complessa di Pediatria e Neonatologia

Principali incarichi o mansioni svolte

Oltre il coordinamento assistenziale e gestionale
della Struttura Complessa € stato promotore e
organizzatore di:

Promotore e referente per I'ASL g, della
costituzione di un network per la "CRR: U.O. di
Oncoematologia Pediatrica dell'Ospedale dei
Bambini “G. Di Cristina” — ARNAS Civico di
Palermo - Centro di Riferimento Regionale perla
Oncoematologia Pediatrica e il Trapianto di Cellule
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Staminali Emopoietiche in eta pediatrica”.
Promotore e referente per I'ASL g, della
costituzione di un network per la “*Prevenzione,
diagnosi e trattamento delle malattie della
sostanza bianca, neuro immunologiche, cerebro
vascolari e del movimento in eta evolutiva.”"avente
come centro capofila la U.O.Complessa di
Neuropsichiatria Infantile del P.O. “G. Di Cristina”
ARNAS, Palermo

Promotore e membro permanente del gruppo
rete, denominato “il bambino trasparente” per la
prevenzione del disagio minorile, dispersione
scolastica e comportamenti a rischio. Partner e
firmatari del protocollo d‘intesa, di tale gruppo
rete sono stati l'allora ASL g9 Trapani, Marsala
Schola (istituzione scolastica del Comune della
citta di sulla
dispersione scolastica di Marsala e Servizio di
NeuroPsichiatria Infantile, oltre alla U.O. C. di
Pediatria e Neonatologia di Marsala.

Marsala), Osservatorio d'Area

Promotore e coordinatore scientifico del progetto
“la scuola indossa il camice”, realizzata attraverso
I'istituzione Marsala Schola del Comune della citta
di Marsala, che ha permesso alla U.O.C. di
Pediatria e Neonatologia di usufruire di figure
professionali quali animatrice e pedagogista, che
consentono, attraverso il gioco e la continuita
scolastica, la riduzione del disagio legato
all'ospedalizzazione.

Promotore e referente per I'ASP del progetto
“Clown da corsia” all'interno della U.O. di
Pediatria del P.O. P. Borsellino di Marsala.
Protocollo d'intesa tra ASP Trapani e Associazione
Onlus LiSola.

E’ stato componente del Gruppo di Lavoro
obbiettivo “Implementazione e potenziamento dei
percorsi materno — infantili” dell’ASP Trapani.

Nel corso degli anni compresi tra il 2007 € 2012 ha
sostituito piU volte per brevi periodi il Direttore
sanitario di Presidio.

data

Dal 16 giugno al 16 novembre 2008

" Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Regione Sicilia, Assessorato alla Famiglia e
Politiche Sociali

Profilo professionale

Consulente tecnico come esperto dei diritti
dell’infanzia e dell’adolescenza, della disabilita
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minorile.

Principali incarichi o mansioni svolte

Collaborazione per la creazione di uno sportello di
ascolto; collaborazione con OIL (Organizzazione
Internazionale Lavoro) per l'integrazione
lavorativa dei soggetti disabili;

data

Dal novembre 2008 al luglio 2009

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

ASL n°6, Palermo

Profilo professionale

Componente tecnico medico Nucleo di
Valutazione Aziendale

Data

Gennaio 2009

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Regione Sicilia, Assessorato alla Famiglia

Profilo professionale

Componente tecnico medico esperto nella materia

Principali incarichi o mansioni svolte

componente tecnico della Commissione regionale
per i problemidella Devianza e Criminalita
Minorile come da Decreto Assessorato Famiglia
Regione Siciliana n°366/S2 del 13.02.20009,.

Data

Da febbraio a luglio 2009

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

ARNAS Civico, Di Cristina, M. Ascoli-Palermo

Profilo professionale

Componente tecnico del Nucleo di Valutazione
Aziendale

data

Dal 1febbraio a tutt'oggi

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

ARNAS Civico-Di Cristina-Fatebenefratelli,
Palermo

Profilo professionale

Direttore Struttura Complessa di Terapia Intensiva
Neonatale, Neonatologia & Nido

Data

Dal 2015 al 2018

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Assessorato alla Salute, Regione Sicilia

Profilo professionale

Componente tecnico del Percorso nascita per il
Bacino Occidentale regionale (D.A. 2468/2015)

data

Da giugno 2015 a tutt'oggi

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

CEFPAS, Caltanissetta

Profilo professionale

Responsabile scientifico, docente e tutor

Principali incarichi o mansioni svolte

Corsi di Rianimazione e stabilizzazione del
neonato critico per gli operatori sanitari dei punti
nascita di primo livello;

data

Dal 25 gennaio 2019 a tutt'oggi

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Regione Sicilia, Assessorato alla Salute

Profilo professionale

Componente tecnico neonatologo del Percorso
Nascita Regionale (ex D.A. 1321 del 17/07/2018)

data

Anno 2014

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Assessorato alla Salute, Regione Sicilia

Profilo professionale

Referente per I’'ARNAS Civico del progetto
regionale finanziato sulla prevenzione della
Retinopatia del Pretermine nei nati pretermine
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dell’area metropolitana di Palermo

data

Anno 2018

Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Assessorato alla Salute, Regione Sicilia

Profilo professionale

Referente per I'ARNAS Civico del progetto
regionale finanziato sulla umanizzazione delle cure
in area intensiva neonatale “apertura h 24 ai
parenti dei degenti in terapia Intensiva Neonatale
dell’ARNAS Civico”

ISTRUZIONE
data 31 ottobre 1980
Titolo di studio Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia
data Seconda sessione 1980
Titolo di studio Abilitazione all'esercizio professionale
Data 14 dicembre 1983
Titolo distudio | Diploma di Specializzazione in Clinica Pediatrica
Data 18 dicembre 1990
Titolo di studio Diploma di Spec_iali_zzaz?one in Anestesia e
Rianimazione
FORMAZIONE

data

Dall’'anno accademico 1996/97 all'anno
accademico 2005/2006

Nome e tipo di istituto di formazione

Universita degli studi di Palermo, Facolta di
Medicina, Scuola Specializzazione in Clinica
Pediatrica

Attivita svolte

Incarico di didattica tutoriale ad indirizzo teorico
pratico

data

Dall’anno accademico 2006/2007 a tutt'oggi

Nome e tipo diistituto di formazione

Universita degli studi di Palermo, Facolta di
Medicina, Scuola Specializzazione in Clinica
Pediatrica

Attivita svolte

Docente a contratto per la disciplina Neonatologia
presso la Scuola di Specializzazione in Pediatria
dell’'Universita degli studi di Palermo

data

Dal 2002 al 2019

Nome e tipo diistituto di formazione

Societa ltaliana di Neonatologia, Societa Italiana
di Medicina Perinatale, ARNAS Civico, Palermo
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Attivita svolte

Responsabile scientifico corsi di formazione in
house e non di Cardiologia neonatale,
Elettrocardiografia Neonatale,
Elettroencefalografia Neonatale, Ecografia
Cerebrale, Ecografia Polmonare, Ventilazione
meccanica neonatale, Neuro Radiologia
Neonatale. Accessi venosi centrali e periferici in
eta neonatale.

data

20.03.2003

Nome e tipo di istituto di formazione

ASP n°g Trapani

Attivita svolte

Attestato di Formazione manageriale per dirigenti
di Struttura Complessa

data

01.03.2012

Nome e tipo di istituto di formazione

ASP n°g Trapani

Attivita svolte

Attestato integrativo Corso di Formazione
Manageriale per accesso incarichi di Direzione di
Struttura Complessa

Data

2000 € 2004

Nome e tipo di istituto di formazione

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico P.
Giaccone - Palermo

Attivita svolte

Corso di Etica e Management in Sanita

MADRE LINGUA: ITALIANA

ALTRE LINGUE
LINGUA: INGLESE
Capacita di lettura | B2
Capacita di scrittura | B1
Capacita di espressione orale | A2

CAPACITAE COMPETENZE RELAZIONALI

Le competenze relazionali sono state acquisite nel corso della esperienza lavorativa
durante il periodo compreso tra il 1989 e il 2006, anni in cui operando presso una
struttura di riferimento regionale per le malattie genetiche e cromosomiche oltre che di
Neonatologia e Pediatria, la comunicazione di diagnosi di malattia genetica e non solo
era un asse fondamentale dell'attivita lavorativa; ad arricchire il dato esperenziale vi &
stata anche la frequenza ad alcuni corsi di comunicazione, infine ,la stretta
collaborazione lavorativa con psicologi ha consentito un confronto e affinamento delle

tecniche comunicative.

Inoltre, dal 2006 ad oggi la gestione prima della Struttura Complessa di Pediatria e
Neonatologia di Marsala e poi quella di Neonatologia, Terapia Intensiva Neonatale e
Nido dell’/ARNAS Civico di Palermo ha ulteriormente completato tale percorso
maturativo nella cura delle relazioni sia interne all'ambiente lavorativo sia con i genitori

dei piccoli pazienti.
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CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Dall’'ottobre 2000 ad oggi ha coordinato e diretto le molteplici attivita assistenziali e
gestionali di Strutture ad elevata complessita quali quelle di Terapia Intensiva
Neonatale ma anche di Pediatria. Sempre nel corso di questi anni i risultati raggiunti
sia in termini di indici di complessita dei casi trattati che di controllo dei costi sono stati
brillanti come anche dimostrato dal raggiungimento annuale degli obbiettivi di
budget. Nel corso degli ultimi anni ha organizzato in piena sintonia con gli ostetrici
una rete assistenziale denominata perinatal group che vede il coinvolgimento delle
figure ostetriche piu rappresentative dell’area metropolitana palermitana per quello
che riguarda I'identificazione di gravidanze a rischio per patologia fetale e quindi il
management perinatale di tali gravidanze attraverso un’azione multidisciplinare oltre
che dell'ostetrico e del neonatologo anche quella del chirurgo pediatra, del cardiologo
pediatra, del patologo etc. Sempre nell'ambito organizzativo ha realizzato nel corso
degli ultimi 6 anni un progetto formativo del personale medico e di comparto al fine di
migliorare sempre piU la qualita assistenziale e ci0 & avvenuto anche attraverso

I'organizzazione di una vera e propria rete formativa con altri centri TIN nazionali di
riferimento.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

le competenze informatiche si collocano ad un livello medio alto, mentre per quanto
concerne la tecnologia specialistica le competenze sono alquanto elevate e in
particolare per alcune apparecchiature quali sono i ventilatori meccanici e il loro
utilizzo nelle patologie respiratorie piu disparate, il monitoraggio funzionale cerebrale
(nirs, CFM), il raffreddamento cerebrale, lo studio della retina del pretermine con la ret
cam; consolidate capacita nell'effettuazione di numerose procedure invasive nel
neonato critico; '

ULTERIORI INFORMAZIONI autore e coautore di oltre 100 pubblicazioni scientifiche edite a
stampa su riviste scientifiche nazionali e internazionali;

ha svolto numerose relazioni scientifiche (oltre 60) ad eventi
scientifici nazionali e internazionalj;

ha svolto il ruolo di moderatore, discussant in numerosi eventi
scientifici;

Co investigator dello studio nazionale multicentrico
INRECSURE;

anno 2017, co investigator dello studio europeo multicentrico
CloSed finanziato dalla Commissione Europea;

27 marzo 2018 ha acquisito il Good Clinical Practice (GCP);
competenze nell'ambito della medicina perinatale forense
grazie ai numerosi incarichi di consulente tecnico del giudice
affidati e svolti nel corso degli annj;

dal 2001 al 2004 membro eletto del consiglio direttivo
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regionale della Societa Italiana di Neonatologia;@dal 2003 al
2009 revisore dei conti per la Societa Italiana di
Neonatologia;Adal 2004 al 2007 rappresentante eletto per la
Sicilia al consiglio direttivo nazionale del Gruppo di studio della
pediatria ospedaliera della Societa Italiana di Pediatria;

dal novembre 2007 a novembre 2010, vice Presidente della
Societa Italiana di Pediatria sezione regionale.@Dal 2010 al
2012 membro eletto del consiglio direttivo regionale della
Societa Italiana di Neonatologig;

dal 2013 al 2015 Presidente della Societa Italiana di
Neonatologia sezione Sicilia;

PATENTE/I Patente auto

Il sottoscritto Salvino, Marcello Vitaliti, residente in Palermo consapevole che ai sensi dell‘art. 47
DPR 28/12/2000 n. 445 le dichiarazioni false, |a falsita in atti e 'uso di atti falsi comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR 445/2000;

DICHIARA

la veridicita del proprio curriculum vitae sopra riportato,

ACCONSENTE

ai sensi del regolamento UE 2016/679 sul trattamento dei dati personali e del precedente d.lgs.
196/03.

Palermo li, 30 aprile 2019

ang/ Z/A
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